Convencéo n.° 105 sobre a abolicao
do trabalho forcado

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, convocada em Genebra pelo
conselho de administragcdo do Bureau Internacional do Trabalho e que ai se reuniu em 5 de Junho
de 1957, em sua quadragésima sessao;

Depois de ter examinado a questao do trabalho forgado, que constituiu o quarto ponto da ordem do
dia da sesséo;

Depois de ter tomado nota das disposi¢des da convencéo sobre o trabalho forgado, 1930;

Depois de ter notado que a convencgdo de 1926 relativa a escravatura prevé que medidas Uteis
devem ser tomadas para evitar que o trabalho forcado ou obrigatério conduza a condigdes
andlogas a escravatura e que a convencdo suplementar de 1956 relativa a abolicdo da
escravatura, do trafico de escravos e das instituicbes e praticas analogas a escravatura visa obter
a abolicdo completa da serviddo, quer por dividas quer por quaisquer outras formas;

Depois de ter notado que a convencao sobre a proteccdo do salario, 1949, enuncia que este seja
pago em intervalos regulares e proibe as formas de pagamento que privem o trabalhador de toda a
possibilidade real de deixar o seu emprego;

Depois de ter decidido adoptar outras propostas relativas a abolicdo de certas formas de trabalho
forcado ou obrigatério que constituem uma violagdo dos direitos do homem, tais como sé&o
referidos na Carta das Na¢des Unidas e enunciados na Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem;

Depois de ter decidido que tais propostas tomariam a forma de uma convencao internacional:

Adopta, no dia 21 de Junho de 1957, a seguinte convenc¢do, que serd denominada Convencao
sobre a aboli¢cdo do trabalho forcado, 1957.

ARTIGO 1.°

Todo o Membro da Organizagédo Internacional do Trabalho que ratifique a presente convengéo
compromete-se a suprimir o trabalho forcado ou obrigatério e a nédo o utilizar sob qualquer forma:

a) Quer por medida de coercao ou de educagéo politica, quer como sancao a pessoas que tenham
ou exprimam certas opinides politicas ou manifestem a sua oposigao ideol6gica a ordem politica,
social ou econémica estabelecida;

b) Quer como método de mobilizagéo e de utilizagdo da méo-de-obra com fins de desenvolvimento
econdémico;

¢) Quer como medida de disciplina do trabalho;
d) Quer como punicédo, por ter participado em greves;

e) Quer como medida de discriminagdo racial, social, nacional ou religiosa.



ARTIGO 2.°

Todo o Membro da Organizag¢do Internacional do Trabalho que ratifique a presente convencédo
compromete-se tomar medidas eficazes com vista a abolicdo imediata e completa do trabalho
forcado ou obrigatério, nos termos do artigo 1.° da presente convengéo.

ARTIGO 3.°

As ratificagOes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao director- -geral do Bureau
Internacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 4.°

1. A presente convencdo obrigara apenas os Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registada pelo director-geral.

2. A convencdo entrard em vigor doze meses depois de terem sido registadas pelo director-
geral as ratificag6es de dois Estados-Membros.

3. Depois, esta convencdo entrar4 em vigor para cada Estado-Membro doze meses apds a
data do registo da sua ratificagao.

ARTIGO 5.°

1. Todo o Estado-Membro que tiver ratificado a presente convencéo, ao expirar um periodo
de dez anos apds a data da sua entrada em vigor inicial, pode denuncia-la por meio de
uma comunicacdo ao director-geral ,do Bureau Internacional do Trabalho, que por este
sera registada. A denudncia ndo produzira efeito sendo um ano apés o seu registo.

2. Todo o Estado-Membro que ratificar a presente convencdo e que, no prazo de um ano,
depois de expirar o periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo tiver
usado a faculdade de dendncia prevista no presente artigo, ficar4 obrigado por um novo

periodo de dez anos e, consequentemente, podera denunciar a presente convengao ao fim
de cada periodo de dez anos, nas condi¢des previstas neste artigo.

ARTIGO 6.°

1. O director-geral do Bureau Internacional do Trabalho notificara a todos os Estados-
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registo de todas as ratificagbes e
denuncias que Ihe forem comunicadas petos Estados-Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar aos Estados-Membros da Organizacio o registo da segunda ratificagdo que

Ihe for comunicada, o director-geral chamara a sua atengdo para a data da entrada em
vigor da presente convencao.

ARTIGO 7.°

O director-geral do Bureau Internacional do Trabalho comunicara ao secretariogeral das Nacdes
Unidas para fins de registo, de harmonia com o artigo 102 da Carta das Nacdes Unidas,
informac6es completas sobre todas as ratificacdes e actos de denuncia que tiver registado, em
conformidade com os artigos anteriores.



ARTIGO 8.°

Sempre que o julgar necesséario, o Conselho de Administragdo do Bureau Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagéo da presente convencao e
examinara a conveniéncia de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua revisdo
total ou parcial.

ARTIGO 9.°

1. Se a Conferéncia adoptar uma nova convencéo, revendo total ou parcialmente a presente, e a
menos que a nova convengédo disponha em contrario:

a) A ratificagdo por um Estado-Membro da nova convencéo terd como consequéncia, ndo obstante

os termos do artigo 5.°, a denlncia imediata da presente convengdo, sob reserva de que a nova
convencgéo tenha entrado em vigor,

b) A partir da data da entrada em vigor da nova convengdo, a presente deixar4 de estar aberta a
ratificacdo dos Estados-Membros.

2. A presente convencgao continuarda, em todo o ca em vigor, na sua forma e conteldo, para os
Estados-Membros que a tiverem ratificado e que ndo tenha ratificado a nova convencao revista.

ARTIGO 10.°

Fazem igualmente fé os textos francés e inglés convencao.



